
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรบีญุเรือง  

อ.ศรีบุญเรอืง จ.หนองบัวล าภ ู
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวล าภู 

 

  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรบุีญเรอืง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยภาพรวมได้คะแนน  79.91 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ี

ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผูร้ับผิดชอบหรอืผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วธีิด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้าง

ความซื่อสัตย์สุจริต 

และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที ่10 การบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน

บางรายยังมีการปฏิบัตงิาน

อย่างไม่ถูกต้อง 

 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่

แต่ละคนให้ทราบถงึระเบียบ

และวิธีปฏบิัติ มีการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการส่งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ขององค์การบรหิารส่วนต าบล

ศรีบุญเรือง เพื่อเสรมิสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

3. มีการประกาศนโยบายไม่

รับขอขวัญหรือของก านลัจาก

การปฏิบัติหนา้ที่  

(No gift policy) 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1.  ได้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ

เจ้าหน้าทีแ่ต่ละคนให้ทราบถงึระเบียบและวิธี

ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.  มีการด าเนินการโครงการส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล            

ศรีบุญเรือง  เพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร

สุจรติ 

3. ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวญัหรือของ

ก านัล ทุกชนิดในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ

องค์กรเพื่อให้บคุคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 

หรือสาธารณชน รับรู้วา่ตนเองและเจา้หน้าที่ของ

รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของ

ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะ

ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมชิอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต ซึง่ได้ประกาศเผยแพร่

ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์

ผ่านทางเว็บไซตแ์ละประกาศ ณ ที่ท าการ 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรในหน่วยงานได้รีบความรู้

เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้มี

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร    

ที่ดี  อกีทั้งไมพ่บว่าบุคคลากรใน

หน่วยงานกระท าการฝ่าฝืนหรือ   

ไม่เป็นไปตามแนวทาง หรือ

มาตรการตามแบบ ประกาศการ

การไมรั่บของขวญัและของก านัล

จากปฏิบัตหิน้าที่ตามนโยบาย No 

Gift Policy แต่อย่างใด 
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ล าดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วธิีด าเนินการ 

ระยะเวลา 

ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

2 มาตรการเปิด

โอกาสให้ประชาชน

มสีว่นรว่มและการ

เผยแพร่การท างาน

ขององค์การบรหิาร

สว่นต าบล           

ศรบุีญเรือง  

จากผลการประเมนิ ITA 

ตัวชี้วัดที่ 9 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้

เกิดการมสีว่นรว่ม ปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ

ปฏบัิติงานของเจา้หน้าท่ี 

และกระบวนการท างานของ

หน่วยงาน  ให้เกิดการมสีว่น

รว่มมากยิ่งขึน้ รวมไปถึงการ

น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ

ด าเนินงาน  

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน

ดา้นต่างๆ 

2.จัดท าช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลของหน่วยงาน 

ระหว่างองค์การบรหิารสว่น

ต าบลศรีบุญเรือง กับ

ประชาชน 

3.จัดช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

1. มเีจา้หน้าท่ีคัดกรอง

ประชาสัมพันธ์ 

2. ส านักปลัด กองคลัง 

กองช่าง กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการ 

- มชี่องทางให้ประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้ 

เข้ามามีส่วนรว่มในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ

เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

ระหว่างองค์การบรหิารสว่นต าบล

ศรบุีญเรืองกับประชาชน ได้อย่าง

ชัดเจน 

 

ประชาชนผู้เข้ามาตดิต่อราชการ

กับหน่วยงานได้เข้ามามสีว่นรว่ม

ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ตามช่องทางการเข้าถึงการ

ให้บรกิารตา่งๆ ประชาชนได้รับรู้

เข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงาน  สง่ผลให้เกิด

ความพึงพอใจในการเข้ามารับ

บรกิาร สะดวก รวดเร็ว 

ตรวจสอบได้ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วธิีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 

3 ม า ต รก า รก า กั บ

ดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของ

ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน

บางรายมกีารขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ไม่ถูกต้อง 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง

การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

2. แบบฟอร์มการให้บรกิารยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. รายงานสถิติการยืม สรุปผล

การด าเนินการดา้นการให้บรกิาร

ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

ตลอด

ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุง

การจัดท าคู่มือการ

ใชท้รัพย์สนิของทาง

ราชการ  

2. กองคลัง 

 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีคู่มือการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ซึ่งไดร้ะบุขั้นตอนและแนวทางใน

การขอยืมทรัพย์สนิของทาง

ราชการตามประเภทงานดา้น 

ต่าง ๆไวอ้ย่างชัดเจน มแีบบฟอรม์

การใหบ้รกิารยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ พร้อมท้ังมสีมุดคุมการ

ให้ยืม - คืน ทรัพย์สนิของทาง

ราชการ  

 

บุคลากรในหน่วยงานมกีาร

ปฏบัิติตามมาตรการกับ

ก ากับทรัพย์สนิของทาง

ราชการ และมกีารยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไป

ใชป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏิบัติหนา้ที ่

    

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่

ก าหนดอยา่งเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก

กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง

มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

ต่องานในหน้าที่รับผดิชอบ 

 

ทุกส่วนงาน 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ   

 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง               

ไ ด้จั ดท าผั ง ขั้ นตอนการ ให้บริ การประชาชน            

ณ จุดบริการ 

- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ระยะๆ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใชง้บประมาณ 

 

1. สรา้งการรับรูเ้กี่ยวกับการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บคุลากรภายในมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใชง้บประมาณ 

3. มีช่องทางเพื่อให้บคุลากรในหน่วยงานสามารถ

แจ้งเบาะแสทีส่งสัย โดยมีมาตรการคุม้ครอง 

ผู้ร้องเรียน 

 

ส านักปลัด / กองคลงั 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง               

ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน

ผลการด าเนินการ 

- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง       

และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 

- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

บนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการด าเนินการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใชอ้ านาจ 

 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 

3.  มีการส่ งบุคลากรเข้ า ร่วมการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่าง

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  จัดท า

ค าส่ังมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทัง้ทางออนไลน์ และ 

on -site 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น

ภายในหน่วยงาน 

ประเดน็การประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 

กองคลงั 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบน

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล          ศรีบุญ

เรือง เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน

ราชการก ากับใหบุ้คลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ และใช้ทรัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 

- มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปญัหาการ

ทุจรติ  

 

 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา

การทุจรติของหน่วยงาน 

4. มีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ

ทุจรติ 

 

 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารสูงสุด 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อ

เปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง

ด าเนินการติดตามการทุจริตของอบต. 

- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและ

เผยแพร่ใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

- มกีารแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตประจ า

ทุกป ี

 

ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการ

ด าเนินงาน 

 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/

การให้บรกิารอย่างชัดเจน 

2.  ส ร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน

ให้บรกิารต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 

ส านักปลัด  

 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกใน

การปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย  

ไม่ซับซ้อนและหลายชอ่งทาง เช่นเว็บไซด์ องคก์าร

บรหิารส่วนต าบลศรบีุญเรือง   

2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บรกิารมากย่ิงขึน้ 

4. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากย่ิงขึน้ 

 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซต์ ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ

อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- จัดท าส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผล

การปฏิบัติงานของ อบต.ผ่านทางเว็บไซต์ 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 

https://Sriboonruang.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี

ย่ิงขึน้ 

2. ควรมีการน าเทคโนโลยมีาให้ในการด าเนินงาน/   

การให้บรกิารให้ดีย่ิงขึน้ 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

เ สี ย เ ข้ าม ามี ส่ วน ร่ วม ในกา รป รับป รุ งก า ร

ด าเนินงาน/          การให้บริการให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ส านักปลัด  

 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง   ได้จัดท า

แบบสอบถามความพงึพอใจผู้มารับบริการ   โดยทุกส่วน

ราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ 

มาวเิคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง สว่น กลุม่ เป็นต้น 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

O2  ข้อมูลผู้บรหิาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน      

และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  

- แสดงข้อมูล อย่างนอ้ยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 

ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร

แต่ละคน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้า

สว่นราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เ ผ ย แพร่ อ า น า จ แล ะห น้ า ท่ี ข อ ง

หน่วยงานผ่านเว็บไซต์อบต. 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  
- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

                  ท่ีอยู่หน่วยงาน  

                  หมายเลขโทรศัพท ์ 

                  หมายเลขโทรสาร  

                  ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

                  แผนท่ีต้ังหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จั ดท า ข้ อมู ลก าร ติด ต่อ  ท้ั ง ท่ี อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ี

อยู่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ัง

หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

 

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

05  ข่าวประชาสัมพันธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของ

หน่วยงาน  

- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ ์ 

ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

อบต. 

06  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ       

ได้ และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ      

ผู้สอบถามได ้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง

ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง

ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง  

ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้

บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดง

กล่องตอบโต้ข้ อความใน กระดาน

สนทนา เรยีบรอ้ยแลว้ 

07  แผนยุทธศาสตรห์รอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี

ระยะมากกว่า 1 ปี  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 

2567  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 

เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนาท้องถิ่น  

บนเว็บไซตห์ลักของ อบต. 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

08  แผนและความกา้วหน้าใน

การด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี 

แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจ ของหนวยงาน

ประจ าปพ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย  

-  โครงการหรือกิจกรรม  

-  ผลผลิตของแตละโครงการ หรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรอืกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการด าเนินงาน แตละโครงการหรือ

กิจกรรม • แสดงผลความกา้วหน้าการด าเนินงาน

ตามแผนการด าเนินงานประจ าป พ.ศ. 2567  

ขอมลู ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ

รายละเอียด ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการด าเนินงานของ แตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช ด าเนินงานแตละ

โครงการ /กิจกรรม 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปบีนเว็บไซตห์ลักของ อบต. 

09  รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี  

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนิน งาน

ประจ าปท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

(1) ผลการด าเนินการของ แตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ ผลการใชจายงบ

ประมาณ ท่ีใชด าเนินงานแตละโครงการ /กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินงาน แตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดอืน ปท่ีเริ่ม และสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) (4) ปญหา/อุปสรรค (5) ขอเสนอแนะ • 

เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าป ีบนเว็บไซตห์ลักของ อบต. 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O10  คู่มือหรอืแนวทางการ

ปฏบัิติงาน ของเจา้หน้าท่ี 

แสดงคูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ีเจาหนาที่

ของหนวยงานใชยึดถอื ปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดยีวกัน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) ชื่องาน  

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

(3) ระยะเวลาการปฏบัิติงานแตละ ขั้นตอน  

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

ทุกกอง 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ท่ี เ จ้ าห น้ า ท่ี ใช้ ยึ ดถือปฏิ บั ติ  พร้อม

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O11  คูมอืหรอืแนวทางการให

บรกิาร ส าหรบัผูรับบรกิาร

หรอืผูมาตดิต่อ 

แสดงคูมือการใหบรกิารหรอืแนวทาง การปฏบัิติท่ี 

ผรูับบรกิารหรอืผูมาติดตอ กับหนวยงานใชเปน 

ขอมูลในการขอรับ บรกิารหรือติดตอกับหนวยงาน* 

ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบ 

ดวย (1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอนการใหบรกิาร 

(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน (4) ชองทางใหบรกิาร 

เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-Service One 

Stop Service (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรม

เนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) (6) กฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของ  

 

ทุกกอง 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคมูือหรอืแนวทางการใหบรกิาร 

ส าหรบัผูรับบรกิารหรือผูมาติดต่อบน

เว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล          

ศรบุีญเรือง  

O12  ขอมูลสถติิการใหบรกิาร แสดงขอมูลสถิติการใหบรกิารตาม ภารกจิของหน

วยงาน ที่มรีายละเอียด ของแตละงาน อยางนอย

ประกอบดวย (1) จ านวนผูรับบริการที่เขามา รับ

บรกิาร ณ จุดใหบรกิาร (Walk-in) (2) จ านวนผูรับ

บรกิารผาน ชองทาง E-Service  

เปนขอมูลสถิติของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าขอมูลสถิติการใหบรกิารบน

เว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล          

ศรบุีญเรือง 

 

 

 

 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O13 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บรกิารข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคลอ้งกับภารกจิ ของหน่วยงานผ่าน

เครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยผู้ขอรับบรกิารไม่

จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บรกิารประชาชน  

ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร

สว่นต าบลศรีบุญเรือง  

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจาง 

หรอืการจัดหาพัสดุ 

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานใน

ประเภทงบรายจาย หมวดงบลงทุนท่ีจะมกีาร

ด าเนินการ ในปพ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) งานท่ีซื้อ

หรอืจาง (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ (4) วิธีการท่ีจะ

ด าเนินการจัดซื้อจัดจางฯ (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะ

เริ่มด าเนินการ 

 

กองคลัง 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจาง หรอื

การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์องค์การบรหิาร

สว่นต าบลศรีบุญเรือง  

 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจางหรอื  

การจัดหาพัสดุ 

แสดงแผนการจัดซือ้จัดจางฯ ของหนวยงาน  

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* •แสดงประกาศ

การจัดซือ้จดัจัางฯ ของหนวยงาน  

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจาง  

• เปนขอมูลการจัดซือ้จัดจางฯ ในปพ.ศ. 2567 

 

กองคลัง 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ การ

จัดซือ้จัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์องค์การบรหิาร

สว่นต าบลศรีบุญเรือง  

O16 ความกาวหนา การจัดซื้อ

จัดจาง หรอืการจัดหาพัสดุ 

แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของหนวย

งานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 

มนีาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย (1) งานท่ีซื้อหรอืจาง (2) วงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) (3) แหลงท่ีมาของ

งบประมาณ (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ (5) 

วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (6) ราคากลาง (บาท) (7) 

ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) (8) เลขประจ าตัว 

ผเูสยีภาษี/เลขประจ าตัว ประชาชนของ 

ผปูระกอบการท่ีไดรับ การคัดเลือก (9) รายชื่อ 

ผปูระกอบการท่ีไดรับ การคัดเลือก (10) เลขที่

โครงการ (11) วันท่ีลงนามในสัญญา (12) วัน

สิ้นสุดสัญญา • เปนขอมูลการจัดซือ้จัดจางฯ  

ในปพ.ศ. 2567 

 

กองคลัง 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่ความกาวหนา การจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์องค์การ

บรหิารสว่นต าบลศรบุีญเรือง  

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O17 รายงานสรุปผล การจัดซื้อ

จัดจาง หรอืการจัดหาพัสดุ

ประจ าป การจัดหาพัสดุ 

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวย

งาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จ าแนกตาม

วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จ าแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)  

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ • แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง  

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  

(6) ราคากลาง (บาท)  

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

(8) เลขประจ าตัวผูเสยีภาษี/เลขประจ าตัว ประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับ การคัดเลอืก  

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ การคัดเลือก  

(10) เลขที่โครงการ (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 

(12) วันส้ินสุดสัญญา • เปนรายงานผลของปีพ.ศ. 

2566 

 

กองคลัง 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่รายงานสรุปผล การจัดซื้อจัดจาง 

หรอืการจัดหาพัสดุประจ าป การจัดหา

พัสดบุนเว็บไซต์องค์การบรหิารสว่นต าบล

ศรบุีญเรือง  

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O18 แผนการบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล    

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ หรอืกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ แตละโครงการหรอื

กิจกรรม เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการ

บรหิารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล ซึ่งบังคับใชใน ป พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร บุคคลบนเว็บไซต์องค์การ

บรหิารสว่นต าบลศรีบุญเรือง  

O19 รายงานผลการบรหิาร และ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 

แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการด าเนินการ

ของแตละโครงการ/ กิจกรรม (3) งบประมาณท่ีได

รับจัดสรรและผล การใชจายงบประมาณท่ีใช

ด าเนินการ แตละโครงการ/กิจกรรม (4) ระยะเวลา

ในการด าเนินการ (ระบุเปนวัน เดอืน ปท่ีเริ่ม และ

สิ้นสุดการด าเนินการ) (5) ขอมูลสถิติอัตราก าลัง 

จ าแนกตาม ประเภทต าแหนง (6) ขอมูลสถติิจ านวน

ผเูขารับการฝกอบรม หรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค (8) ขอเสนอแนะ  

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่แสดงรายงานผลการบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี          

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล      

ศรบุีญเรอืง  

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O20 ประมวลจริยธรรม ส าหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ 

แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ ส านักปลัด   ยังไมไ่ดด้ าเนินการ 

  ด าเนินการ 

เผยแพร่แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ  

เจาหนาที่ของรัฐบนเว็บไซต์องค์การ

บรหิารสว่นต าบลศรีบุญเรือง  

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม   

ให แก เจ าหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด       

อยางนอยประกอบดวย (1) การจัดต้ังทีมให

ค า ป รึ ก ษ า ตอบค า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร รม ห รื อ

คณะท างาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดง

เปน ค าสั่งแตงต้ังท่ีเปนทางการ (2) แนวปฏิบัติ     

Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

สี เ ท า แล ะ เ ป นแนวทา ง ใ นก า รปร ะพฤ ติ ตน           

ทางจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นโดยหนวยงาน (3) การ     

ฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ ดานจริยธรรมของ   

เจาหนาท่ีของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริม     

สราง/ สงเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการ โดยหนวยงาน 

ในปพ.ศ. 2567 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 

เผยแพร่แสดงแสดงผลการเสรมิสราง

มาตรฐานทางจริยธรรม ใหแกเจาหนาที่

ของหนวยงาน บนเว็บไซต์องค์การบรหิาร

สว่นต าบลศรีบุญเรือง 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง

รอ้งเรยีนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบดว้ยรายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ

ท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน

การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ

และระยะเวลาการด าเนินการ  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียน

การทุจรติ และเผยแพร่บนเว็บไซตอ์บต. 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์

ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ

รอ้งเรยีนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีบุญเรอืง  

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

-19- 
 

 

 

 

 
 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีน

การทุจรติและประพฤติมิ

ชอบประจ าปี  

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริต และ

ประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) จ านวน

เรื่องรองเรยีนท้ังหมด (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการ

แลวเสร็จ (3) จ านวนเรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ  

• เปนขอมูลของปพ.ศ. 2566 

 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง

สถติิประจ าเดอืนผ่านทางเว็บไซต ์อบต. 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

สว่นร่วม  

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  

ไดมีสวนรวมในการด าเนินงานตามภารกิจของหนวย

งาน ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

(4) การน าผลจากการมสีวนรวมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของหนวยงาน  

• เปนการด าเนินการโดยหนวยงานในปพ.ศ. 2567 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และ

แสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์อบต.

ศรบุีญเรอืง 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*    

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบรหิารสูงสุด        

ท่ีด ารงต าแหนงในป พ.ศ. 2567  

• มวีัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบรหิารและ        

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง

ปฏบัิติหนาที่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ • เปนการประกาศส าหรับปพ.ศ. 

2567 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 

Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก

ของอบต. 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy  

แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค เพื่อปลุก

จติส านึกหรือสรางวัฒนธรรมให เจาหนาท่ีในการ

ปฏเิสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ • เปนการด าเนินกิจกรรมใน

ลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรอื

มอบนโยบาย หรอืเสรมิสรางความรูความเขาใจ  

• เปนการด าเนินการโดยหนวยงานในปพ.ศ. 2567 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต โดยมี

ผู้บรหิารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

O28 รายงานผลตานโยบาย  

No Gift Policy  

แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หนาท่ี

ส าหรับหนวยงาน • เปนรายงานผลในภาพรวมของ

หนวยงานในป พ.ศ. 2566 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม 

นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผลบน

เว็บไซต ์อบต. 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O29 รายงานการรับทรัพยสิน 

หรอืประโยชนอ่ืนใด       

โดยธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาส าหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปราม การทุจรติ พ.ศ. 2561 

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ. 

2566 

 

ส านักปลัด  
  ยังไมไ่ดด้ าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานการรับทรัพยสนิหรอืประ

โยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหนวย

งานพร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

O30 การประเมนิความเสี่ยง     

การทุจรติในประเด็น          

ท่ีเกี่ยวของกับสนิบน 

แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น

ท่ีเกี่ยวของกับสนิบนของการด าเนินงานหรอืการ

ปฏบัิติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ (1) การอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวก ในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ

พ.ศ. 2558* (2) การใชอ านาจตามกฎหมาย/ การ

ใหบรกิารตามภารกิจ (3) การจัดซือ้จัดจาง (4) การ

บรหิารงานบุคคล • ในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต แตละประเด็น ตองมรีายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง • เปนการด าเนินการในป พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 

- แสดงผลการประเมนิความเสี่ยง และ

เผยแพร่ บนเว็บไซต์อบต. 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O31 รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยง การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าป 

แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงและผล            

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ   

และประพฤติมชิอบ ประจ าปพ.ศ. 2566              

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) เหตุ

การณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (3)     

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืการด าเนินการ

เพื่อบรหิารจัดการ ความเสี่ยง 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการ 

- แสดงผลรายงานผลการด าเนินการ   

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบประจ าป บนเว็บไซต์อบต. 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน       

การทุจรติ 

แสดงแผนปฏบัิติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิ

บาลที่จัดท าโดย หนวยงาน ที่มรีายละเอียดอยาง    

นอย ประกอบดวย (1) โครงการ/กิจกรรม           

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*           

(3) ระยะเวลาด าเนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม   

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 

2567 

 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ   

- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 และแสดง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O33 รายงานผลการด าเนิน    

การปองกันการทุจริต

ประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินการท่ีมวีัตถุประสงค เพื่อปอง

กันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือ

ธรรมาภิบาล ท่ีมรีายละเอียด อยางนอยประกอบด

วย (1) ผลด าเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด าเนินการ  

แตละโครงการ/กิจกรรม* (3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ • เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ดด้ าเนินการ 

  ด าเนินการ 

 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ด าเนินการป้องกันการทุจรติ              

เสนอผู้บรหิาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

อบต. 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ภายใน 

หนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ในปพ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียด ประเด็น 

ดังตอไปนี้ (1) กระบวนการปฏบัิติงานท่ีโปรงใส  

และมปีระสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ  

E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการประชา

สัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ านาจ

และการบรหิารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการ

ในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

• แสดงการก าหนดวิธกีารน าผลการวิเคราะห แตละ

ประเด็นไปสูการปฏบัิติ* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ดด้ าเนินการ 

  ด าเนินการ 

 - จัดท ามาตรการสงเสริมคุณธรรม  

และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

และเผยแพร่บนเว็บไซต ์อบต. 

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



 

ประกอบดวย (1) วิธีการน าผลการวเิคราะหไปสูการ

ปฏบัิติ (2) การก าหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเกี่ยวข

อง (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) 

ระยะเวลา • แสดงการวิเคราะหขอจ ากัดของหนวย

งาน ในการด าเนินการประเมนิคุณธรรม และความ

โปรงใสในการด าเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

O35 รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

• แสดงผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม  

และความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย

งาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรอื

กิจกรรม (3) ผลลัพธหรอืความส าเร็จของการ

ด าเนินการ • เปนการด าเนินการในปพ.ศ. 2566 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ดด้ าเนินการ 

  ด าเนินการ 

 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพื่อส

งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานเสนอผู้บรหิารและเผยแพร่บน

เว็บไซต ์อบต. 



 
 

 


