
แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าท่ีของหน่วย 
 

          

 

 

 

 

เมื่อวันที่  30  เมษายน 2559 เวลา 09.30 น. โดยนายนิคม แสนบัว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

ประชุม พนักงาน ประจ าเดือนพนักงาน เจ้าหน้าที่  ในการประชุมครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) .ครั้งที่ผ่านมา คะแนน 

99.51  ต่อที่ประชุม และได้หารือถึงแนวทางการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและมี

ความโปร่งในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน โดยอ้างอิงจากตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

          ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ได้วิเคราะห์ถึงประเด็นที่จะพัฒนาหน่วยงาน โดยน า  

ผลคะแนนการประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนน้อยที่สุด และต้องปรับปรุงพัฒนา คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ

ปรับปรุงการท างาน เช่น การมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน นอกจากนี้ หน่วยงานจะด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์

และอัพเดทข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 
  


