
             

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง ประจ าปี 

พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 

อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง 
มีคะแนนรวม 99.51 คะแบน อยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.63 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 98.17 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 99.33 คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

แผนภาพแสดงผลการประเมินในภาพรวมและรายเครื่องมอื 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2567 2568 
การ

เปลี่ยนแปลง 
IIT แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.38 99.07 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 93.50 100.00 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อ านาจ 96.24 100.00 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.07 99.07 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.72 100.00 เพ่ิมข้ึน 

EIT แบบวัดมี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.28 99.22 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.93 98.44 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 81.96 98.59 เพ่ิมข้ึน 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 57.14 100.00 เพ่ิมข้ึน 
10. การป้องกันการทุจริต 68.34 100.00 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 79.91 99.51 เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง ผ่านดีเย่ียม  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลรายละเอียตการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าเประบประมาณ 2568 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.22 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ 
การให้บริการหรือไม่ 

100.0 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่พบว่า การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามชั้นตอนและระยะเวลา เจ้าหน้าที่ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้รับบริการและไม่มี
การรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการ แต่บุคลากรภายในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 
2. การใช้งบประมาณ 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพื่องใด 100.00 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่านมักการใช้งประมาณหรือการจัดซื้อซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ พบว่า ได้ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่มีการเบิกจ่ายอันเป็นเท็จหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 



3. การใช้อ านาจ 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

98.90 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวขี้วัดที่ 3 หน่วยงานควรรักษาระดับโดยการอบรมเเละให้ความรู้ใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนทุกๆปี เพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้อ านาจที่ไม่เหมาะสมเเละการรับทรัพย์สินเเละสินบน 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

93.19 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.78 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสานสามารถป้องกัน 
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเ 

98.68 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 หน่วยงานควรพัฒนาคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเเละระบบการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้การยืม/ใช้ทรัพย์สินเป็นไปตามข้ันตอนมากยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่านสามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดนี้ อย่างไรก็ตาม
ควรให้ความส าคัญในการเพ่ิมพูนความรู้ของเจ้าหน้าที่ เช่น ผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติหน้าที่ตามธรรมจรรยา 
รวมทั้งผู้บริหารเจ้าหน้าที่ร่วมกันให้ความส าคัญกับการป้องกันทุจริตในหน่วยงานทุกรูปเเบบ 
 

 6. คุณภาพการการด าเนนิงาน 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.22 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.78 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 6 หน่วยงานควรจัดท าคู่มือเเละมีการประชุมเพ่ือท าความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเเต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อพัฒนาการให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอนมากขึ้น เเละลดเวลา
การปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.22 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

97.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง 97.50 
 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดนี้ อย่างไรก็ตาม 
ควรมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.67 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.22 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

97.33 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 8 หน่วยงานควรปรับปรุงระบบให้บริการออนไลน์ e-Service 
อย่างสม่ าเสมอ ให้มีความเข้าถึงได้ง่ายเเละทันสมัย ง่ายต่อการใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2568 100.00 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O10 E-Service 100.00 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O17 แบวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดนี้ อย่างไรก็ตาม
หน่วยงานควรพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายเเละมีความทันสมัย อีกทั้งการอัพเดทข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์ การใช้งบประมาณ การปฏิบัติงาน การติดต่อสอบถาม เเละข้อมูลอ่ืนๆ ให้ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานอยู่เป็นประจ า 
 
 
 
 
 



 
 10. การป้องกันการทุจริต 

ข้อค าถาม คะแนนรวม 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธธรรมจรรยา 100.00 
O23 การประเมินความเสียงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 

100.00 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ.2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 10 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดนี้ อย่างไรก็ตาม
หน่วยงานควรมีเเผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี ให้ความส าคัญกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ การไม่รับสินบนของขวัญของก านัล รวมทั้งการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
 

แนวทางการพัฒนาองค์กร 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรืองมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีบุญเรือง จึงได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2568 มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุ ค คลภ ายนอกอย่ า ง       
ไม่เป็นธรรม 

- หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการ อาทิ E-Serice เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
- หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการโยละเอียด แล้วเผยแพร
ให้ ประชาชนทราบ 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ ไม่มีการ
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จ และ
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์แก่ 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

- ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้เกี่ยวข้อง 
- สร้างการมีส่วนร่วมโดยบุคลากรหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการใช้จ่ายงประมาณ 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

กองคลัง 

 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อ านาจ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่ง  
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง หรือสั่งให้ท า   
ในสิ่งที่เป็นการทุจริต
ประพฤติมิชอบและไม่มี
การให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง 

- ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเกี่ยวกับการสั่งงาน ว่าต้องเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจทางราชการเท่านั้น ไม่ใช้อ านาจเกินขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ผู้บริหารสูงสุด 
ผู้อ านวยการ
กองทุกกอง 

 



มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่บางรายในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องขาด
การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน 

- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยิมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรบางรายเห็นว่า 
มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง และ
ยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและปรพฤ
ติมิชอบของหน่วยงาน 

- ให้ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ก าหนดช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
- สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็น
ความลับ และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
- เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึงประชาชนทราบด้วย 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 
รวมถึงปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 

- ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการบริการหรือผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อให้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสารมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ผู้รับบริการบางรายเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงได้
ยาก และขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย และ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
- ควรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนและ
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการท างาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ผู้รับบริการบางรายเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาองค์กร      
ไม่มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
องค์กรเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชน และการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ยังไม่
สะดวกรวดเร็ว 

- ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบด้วย 
- น าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลแบบสื่อสารสองทาง เพ่ือให้
ประชาชนไดม้ีช่องทางติดสอบถามหรือสามารถสะท้อนความคิดเห็นให้กับ 
หน่วยงาน 

1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

การเปิดเผยข้อมูลได้
คะแนนผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

- ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 

 



 

มาตรการ/โครงกา/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้อง 
ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ 

ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ด้คะแนนผ่านเกณฑ์      
ไม่มีข้อเสนอแนะในแบบ
วัด OIT แต่อย่างใด 

- ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 1 ต.ค.2568 - 
30 ก.ย.2569 

ส านักปลัด 

 


